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I. Цели и задачи внедрении антикоррупционной политики в 
МБДОУ «Детский сад № 10»» г. Алейска

Антикоррупционная политика МБДОУ «Детский сад № 10» г. Алейска далее - 
учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 
является Федеральный чакон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (далее - Федеральный закон №273-Ф3). Нормативными актами, 
регулирующими антикоррупционную политику, являются также Федеральный закон от 
29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в РФ», Федеральный закон от 5.04.2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», Устав МБДОУ «Детский сад № 10» г. 
Алейска и другие локальные акты.

В соответствии со ст. 13.3. Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать:
1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений;
2) сотрудничество учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 
обеспечение добросовестной работы учреждения;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 
доку ментов.

Антикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц. либо незаконное предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи I 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 
г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);



1)1,0 “WHiwtemuo, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
I асследоннишо коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

н)по минимизации и (или) лнкнидации последствий коррупционных 
пра1юнаруп1еннП.

O p iаи и iittiMM юридические лицо ни зависимо ot формы собственности, 
opi а1ипициоиио-||раиоиой (|)ормы и шрасленой принадлежности.

lu n iip a ie iii любое российское или иностранное юридическое или 
фи иикскос лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 
исключением i рудовых ошошений.

Взятка получение должиоешым лицом, инооранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества, либо и виде 
не {цконно! о оказания ему ycjiyi имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или прсдсзавдясмых им лиц, если гакие действия (бездействие) входя! в 
служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительст во или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации донес ценных 
бума!, иного имущества, окавшие ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

[\ он ф л и к » ни I сресвн опунция, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и 
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и 
законными интересами opi анизайми, способное привести к причинению вреда 
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, 
работником (представителем организации) которой он является.

.Личная заинтересованность работника (представители организации; -  
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
иозможниС1Ыо получения puGoi ником (представителем организации) при 
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

3, Основные принципы
ант и корру и ц ион ной деятельности учреждения

Системы мер про1иводействия коррупции в детском саду основывается на 
следующих ключевых принципах.

1 Принцип соответствия политики учреждения действующему
законодательству и общепринятым нормам. „ ыти1ШЫ

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятии Конституции 
российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным



Hi опорам шняю ia нмьс I iiv Российской Федерации и иным нормнтиииым 
правовым акым. применимым к учреждению

Принцип питого прнми/н! рут moth шип
Ключевая рои. руководств учреждения п формировании кулыуры 

нетерпимости к коррупции и » имдаиин пнуipnopiлни (анионной системы 
нредуиреж юн пн н нрошно тепепши корруиции 

5 Принцип иоичечениости ршмпинтои.
Информированность работников учреждения о положениях 

антикоррупционном) ткоподатедьета и их активное участие и формироиапии и 
реллнтацин антикоррупционных стандартов ii процедур

•I Принцип сори шерноани штшкпррущионнш процеОур риску коррупции.
Рачработка и выполнение комплекса мероприятий, почиоляюшнх сш ить 

нерояжоеп. ноилечепия учреждения, ее рукоиодшелей и еш рули икон и 
коррупционную деятельность, ocvmcciнлясмси с учетом существующих а 
леи 1C ним к ж .шипом учреждении коррупционных риской

ч Принцип >ффсктитшс»ш антикоррупционных процеОур. ■
Применение а учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют топкую стоимость, обееттемттают простогу реализации и приносят 
шачнмыи ретудыат

Ь Принцип шпнсшапиеншлиш и пчитиршшшмпш кцкшшшн.
Неотвратимость наказания для работников учреждения аие зависимости от 

таиимаемой должное hi. стажа работы и иных условий и случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в святи е исполнением трудовых обя тайностей, а 
также персональная ответственность руководства учреждения ча реализацию 
ВНУ фиорт дни (анионной ан жкорру пционной политики.

7 Принцип открытости
Информироиаттне контрагентов, партнеров и общественное! и о принятых в 

учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности
8 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга,

1’ст удярное осу шест влей ие мониторинга эффективности внедренных 
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля та их исполнением.

4. Область применении политики и круг лиц, 
попадающих иод ее дейст вие

Основным крутом нш. ттонадаюших иод действие политики, являются 
работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
тавнсимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика 
распространяется и на лица, выполняющие для учреждения работы или 
предоставляющие услуги на основе iражданско-нравовых договоров, В этом 
случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц МЬДОУ, ответственных та реализацию 
ап гикоррупционной полит икн

В учреждении ответственным ча противодействие коррупции, исходя ич 
установленных чадам, специфики деятельности, штатной численности,
ирташшшюшшн структуры, материальных ресурсов является заведующий 
МЬДОУ



,и* Функции и полномочия заведующего и сфере противодействия 
коррупции определены его Должноегной инструкцией 

) 1И обязанности включают и частности;
pajpaGoiKy локальных нормативных актов учреждения, направленных па 

реал и {шипи мер по предупрежден ню коррупции (ашикоррунционпой полишки, 
кодекса ян ки  и служебного поведения работников и т.д );

проведение контрольных мероприятий, направленных па выявление 
коррупционных правонарушении работниками учреждения;

организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения рабижиков к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами учреждения или иными лицами;

организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- 
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействня коррупции;

оказание еодейет вня уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий но пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов Комитету но образованию и делам 
молодежи администрации города Алейска,

6. Определение и закрепление обязанностей работников учреждения, 
снизанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников учреждения в связи о предупреждением и 
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников детского 
сада.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции являются следующие:

• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

• воздерживаться ог поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

• незамедлительно информировать заведующего МБДОУ, руководство
учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений,

• незамедлительно информировать непосредственного начальника,
руководство учреждения о ставшей известной информации о случаях

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
кон т и т л а м и  \ чреж к-ння и т  иными лицами:

сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу О возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте



В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 
обя занностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой 
договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в детский сад.
•.ил \ 1 I1V.X upuiM И ООЯ юННис IИ рционшка И раООЮДа1е.ТЯ. СС !сШиНДсННЫе
данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика»

Общие и специальные обязанное!» .могут включаться в трудовой договор с 
работником учреждения 11ри условии закрепления обязанностей работники в связи 
с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре 
работодатель вправе ирименшь к работнику меры дисциплинарного взыскания, 
включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за 
совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на 
него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых МБДОУ антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

Перечень реализуемых МБДОУ антикоррупционных мероприятий:

(Направление (Мерин |жишс
Ратработка и принятие кодекса этики и служебного 
поведения работников учреждения

а
"Нормативное обеспечение.

(Разработка и внедрение положения о конфликте 
(интересов

у к р е п л е н и е  с 1индц|.иов 
поведения и декларация 
(намерений
|

j

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью учреждения, стандартной: 
антикоррупционной оговорю!
Введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры работников

1
1■•
1s
| | 

1

‘Разработка и введение 
с п е ц и а л ь н ы х
аынкоррушшонных процедур

! |
j

! 1

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений, включая создание доступных каналов'; 
передачи обозначенной информации (механизмов1 
«обратной связи», телефона доверия, приема по личным 
вопросам и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о 
ставшей известной работнику информации о случаях 
с о в е р ш е н и я  коррупционных правонарушении другими; 
работниками, контрагентами учреждения или иными 
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,; 
включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной информации (механизмов «обратной 
связи», телефона доверия, приема но личным вопросам 
и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками 
(работодателя о возникновении конфликта интересов и 
[порядка урегулирования выявленного конфликта'



|Обук*иие м и н ф о р м и р о в а н и е  
IpauoiHiiKOH

I

!(Обеспечение cooiнсiс i ншт 
,системы внутреннего кош роля 
учреждения грейовапиям 
ашикорру ттиошюи политики 
учреждения

ш и е р е е о н
Нпечение нронеччр яишны ртннннмш еоойщшшшч о 
коррупционных иртшонарушенпнх » лен иечн.пые t и; 
ччре.к цчти, ot форчшльных и неформальных санкций

П|нжетенне нсрио.шчсской оценки коррмшнопиыч 
рискни и целях выявления сфер 'loiicai.iiocui 
уч|Ч*ждепнн. наиболее подверженных шким рискам, и 
pa ipatHHioi CO0UIC1CIHV1OH1H4 ;ш1нкорр\нимошн.!ч мер 
I■'.i,etочное оиткомчение рштпшков моя роеппек г 
пормантными докчмешамн pei лачпчнпр\101ннмн 
тшросы пре.пнреж тения и иршниодеЙС1иин 
-коррупции н учреждении
I Ipoae.ieime обучающих мероприятий но попросим 
профилактики н противодействия коррунцнн
i )pi ими wiuhi нндпш1д\а.ч1.1и>1 о консулы нронання 
работников по нопроеам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов н процедур |j

| Осу meet яленне регулярною кошроля соблюдения; 
mix ipemiux процедур
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Важным пометим работы по предупреждению коррупции является 
внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную 
кудыу ру учреждения. В них целях учреждение разрабатывает и принимает кодеке 
ники и служебною поведения работников учреждения. Такой кодекс имеет более 

ш и р о к и й  снек 1 р .idle I вия. чем регулирование вопросов, связанных 
непосредственно с запретом совершения коррупционных правонарушений, В 
кодеке включаются положении, устанавливающие ряд правил и стандартов 
поведения работников, -затрагивающих общую этику деловых отношений и 
направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников 
и учреждения г> целом

Кодеке этики и служебною поведения закрепляет как общие ценности, 
принципы и правила повеления, так и специальные, направленные на 
регулирование поведения в отдельных сферах. В кодексе -закрепляются следующие 
ценности принципы и правила поведения:

* сон. точение высоких ническнх стандартов поведения.

‘Оценка результатов проводимой 
антикоррупционной работы и 
раскрое гранение о т че i ныч 
материалов



•пол юрланне ныеоких енш uipiou профессиональной tc4iv чмнчти. 
•сдечонанне 1\чшим и рак1 ннам кориорапишого \ ираичения,
•CvU UUHIC И ИО (, ЮржЛННС И l МОСферЫ U'tU'pilH H HiaUMHOlO VUil'KOlHI*).
•c ic lotumic upmuutm юороеонсеиюй koiiknрсицнн.
• c.ic юнанне прннцит социальной oiucte тонное in
•COU IK* 1СНИС MKOHHOCIH И lipitlNlblX НЙ ССОЧ ’tot опорных обл nncU.CIII.
• coo no Денис нринцнно» ооьокинтосш и чес i н о ет  при Припяти кадроных 

решений

к\тф.шкт mmh'f'iww
Сиоекрсменное ныличенне конфликт ншерееон н чечкчыюош раноiникои 

учреждении яидяек'и очпнм in  кдюченмч щемстои иредотращення 
коррч пинонныч иранонару шеинй

При *юм следует учнгьипт», что коифчик! ншерееон моякм принимали 
миожесто ратчичных форм

V целью регулирования н предогнращення конфликт ншерееон и 
лея тельное ги оноич paooiникои н ччрожденнн paipaoui ыиае гея и нрннимаося 
! 1о. юженис о конф .тм е ншерееон

Положение о конфликт итерссои по пн\ феминн ю ю м ет хчре&дения. 
nеIанавлннающин порядок ныякчення и ура улпронаннм конфмнктон нтересон. 
но'шнкакчцнч \ paooiникои ччреждення и ходе иынолнения ими фудоных
обя чанное 1 си

В оенону работы но чнраачению конфликтом итересо» и учреждении 
положены слечмощас принципы

• обяланмышеп. раскрытия снеденнн о реальном или потенциальном 
конфликте интересон,

• индиипдуальное рассмотрение и оценка репутационных риской для 
учреждения нрн ныииленнн каждого конфликта ншерееон и ею  урегулнроиание.

• конфиденциальность процесса раскрытия енеденнн о конфликте 
ншерееон и процесса ею  урегулиронапия;

• соблюдение баланса ншерееон учреждения и работника нрн 
у pci у.шроианни конфликта ншерееон,

• saimi I a paooi инка oi ирееле цжання » еня ш с сообщением о конфликте 
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илбетаи» (но нолможности) снгуациП и оСкчонтедьеш. которые могут 
ирннеет к конфликту ншерееон,

раскрылагь волпшеишн (реальный) иди iioteiiiuuKiuuuiii конфликт ншерееон; 
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В учреждении нолможно установление различных нидон раскрытия 

конфликта ншерееон, н юм числе
• раскрыто сведений о конфликте ншерееон при приеме на работу,



* раскрытие сведении о конфликте интересов при назначении на новую
должность;

* разовое раскрытие сведений но мере возникновения ситуаций 
конфликту ишерееов

Раскрьпие сведений о конфликте интересов желательно осуществлять в 
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

МБДОУ берет ни себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившая информация тщательно проверяется заведующей МБДОУ с 
целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора 
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой 
работы детский сад может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как 
следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение 
также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе:

* ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затраг ивать личные интересы работника;

в добровольный отказ работника детского сада или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

* пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника,
* временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
* перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
* передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
« отказ работника от своею личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами учреждения; .
* у волькение работника из учреждения но инициативе работника;
* увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
учреждения и рабошика, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 
быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать 
наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих 
обеIояIслье 1 и Более жесIкие меры следует использовать юлько в случае, когда 
это вызвано реальной необходимостью иди в случае, если более «мягкие» меры 
оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе 
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость 
личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 
реализован ь ущерб мшересам учреждения.



Ответственным та прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов является заведующий МБДОУ. Рассмотрение полученной 
информации целесообразно проводить коллегиально.
Оценка коррупционных рисков.

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкрешых 
процессов и видов деятельности учреждения, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных 
правонарушении как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения 
вьи оды учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение 
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
• представить деятельность учреждения в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
• выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить 

те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушении.

W Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с 
риском, составить описание возможных коррупционных 

правонару шений. включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

учреждением или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения»;

-должности б учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения -  участие каких должностных лиц учреждения 
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
Консультирование и обучение работников учреждения.
В МБДОУ должно проводиться обучение работников по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения определяют 
тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей тематике:

« коррупция в государственном и частном секторах экономики 
(теоретическая).

* юридическая шаеютненность за совершение коррупционных 
правонарушений.

* ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 
документами учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их 
применения в деятельности учреждения (прикладная);

* выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении 
Iрудовых обязанностей (прикладная);



вымогатеи г т о а ' НИС В UmaUU>iX коРРУпциокного риска, в частности в случаях
■ ва В1ЯТКИ со вороны  должностных лиц государственных и 

муниципальных, иных организаций; ^дарственны х и

взаимодействие с правоохранительными органами но вопросам 
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу;
обучение при назначении работника на иную, более высокую 

должность. предполагающую исполнение обязанностей, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции;

• периодическое обучение работников учреждения с целью 
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на 
должном уровне.

дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 
знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно 
осуществляется в индивидуальном порядке 

Внутренний контроль.
Система внутреннего контроля учреждения способствует профилактике и 

выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При этом 
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего 
контроля, как обеспечение надежности и достоверности финансовой 
(бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности 
учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных 
актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля учитывает требования 
антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе:

» проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 
предупрежден и ю корруп пи и;

в контроль документирования операций хозяйственной деятельности
учреждения:

» проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 
сферах коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде 
всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 
учреждения и направлен на предупреждение и выявление соответствующих 
нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных 
документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных 
документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и 
отчетности ранее установленного срока и т.д.

Сотрудничество с правоохранительными органами.
Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

покаааг етем действительной „риверже,шести учреждения декларируемым 
.....о ..... -  стандартам поведения. Данное сотрудничество может

осуществляться в различных формах.



Во-первых, учреждение принимает на себя публичное обязательство 
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых учреждению (работникам 
учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие 
правоохранительные ортаиы о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о которых стало известно учреждению, закрепляется за 
заведующей М bj (ОУ

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные 
ортаиы о ставшей им известной и ходе выполнения трудовых обязанностей 
информации о подтю вке или совершении коррупционною правонарушения.

Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться 
в форме

• оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции;

* оказания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия

Руководству учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в 
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче и 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 
коррупционных правонарушениях

Руководсшо и сотрудники не должны допускать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
нравоохраннтельных органов

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционной политики

Ответственность учреждения.
Общие нормы, устанавливающие ответственность учреждения за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» В соответствии с данной статьей, если от имени или 
в интересах учреждения осуществляются организация, подготовка и совершение 
коррупционных правонарушений или правонарушений, создающие условия для 
совершения коррупционных правонарушений, к учреждению могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации

При 'ном применение мер ответственное г и за коррупционное
правонарушение к учреждению не освобождает от ответственности за данное 
коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к 
у головной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 
фишческою лица не освобождает- от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение учреждение.

Не писанное вочнаераждтш от имени учреждения



I 1.11 Ml 1 1 Ь I’.(Ult'M II I'llH lllb ltltlf ФеДсрМНИИ nil ИДМИИИ1 I|1*IIltflfIMH 
u p a i t o i t a p s  n i t  i H i M s  ( ia и i ‘ 1- u A f l  I ’ * t » ) y i  H i l i i i H i i K i U M M  4 » ’ jti,i  i m i i c h  i i i c i i i i i k  i n  m  
иг tat " 111ни* hu tit и |><iiit ir i|иг Hi имени учреждении (иешконные передача
П|н I imKrtitli II III iitU'lHill 11ll HI IIMi’IIH HUH ll И1ШГ|»П-ЦЧ учреждении ДОЛЖНО! I ному 
пип Hills HitUlu Hlillt till! V ll|i.llt ll 11*1* t hill функции II KttMMl |I'll ( Hill или Н1ШЙ 

tipi .Hill titlllll! 1ГПГ1 III Mill,14 Uy MHI HIHIttl нмуимч'lllil. ока пинг гму yrnyj 
i im \ ННЧ i ih' I i iu h u чирик (ера иjit* itit шипение имущее i ленный ii|i;ni m i олершспис и 
итереецч m iih u h i учреждении дпижносшым лииом липом, иышшняюшим 
\tipaiuieieiet кие функции и коммерческой или иной ирпиипшти. лейс|дия 
т с  м с т и т е )  t ни iiiiiiiui и i ittimMiiiMi.iM ими i ну ж (.‘Ьным положением н т ч а  
h.i km u h iiic  пн учреждение админие ф аш иною  инрафм)

//e мкп/шое и/ши hUi'iiiti' /. iiipvihHiuii (Нчитчи, пасши
,чн Ythi/u ntut'iiiiuYo {иушщшипитк'о) i нунашц'.-п

Учреждение должно учиняла и» положении t liiii.n I.’ Федеральною ткопи «<) 
npuiпни кип i mm коррупции», yi inn.iiniHii.iiuiiuu,’ ш [iiiini'icimii для i раждатжа, 
uiMciii;miiii*i о должное it. i осу.1 iapei m:'иной ним муниципальной службы при 
KiKiini'inmii им ipv iiiiiiiui пни i раждаиеко npaiioaoiи дтопора

I* 'l.SI III,n Ml p.llи .lи км v П. при ПИШИMlCHIIH ipy/IOHOlO ИЛИ I рПЖДЛПСКО*

ii punk hu it H uiiuHHp.i ил Hi.iHHiiiriiiK’ paOoi (ока laintt* yu iy i) c i ражяаиином, 
MMt nt.iHHiiiM iH-Muiui mi im \ i,ip, шейной turn муннин1лыы1иП службы, перечень 
|">|чры\ u'lHiinii micuMoi iitipMaiiiitiiMMii приподыми аюами Российской 
Федерации и tr'H-iHK* днуч леi после ею улольиеши с юеударечленной или 
муииииин пакт служим обинан и десигиднслный срок еообтань о чаключении 
1НКОЮ доишорл пренеишитлю iiiiiniMuicjni {рабоншатлю) юсударс’1 лепною или 
ММ1ШШ1КММЮ1 и служащею ио последнему мссIу ею  службы

Иорялок нредситлеиня pa(»oio;ia'iелями укапанной информлини чикреилеи л 
т н  тподиении 11jumu jcju.ciна Российской Федерации он KeeimiOpti 2010» Ms 700 

Питанные ipeOuitamui, исчодя in положений пункт I Укала Прсчидста 
PoccuiicKoii Федерации ш 21 июля 2010 i № 025 «О мерах но реаличашж 
отельных понижений Федеральною ыкоиа «О нршилодейилии коррупции», 
paenpocipammiicH на лиа ааметашиих должност федеральной теударечленной 
i n , ком нк ш и к'ипыг и p a n e l I или рапе л II перечни должности федеральной 
ю с у iapeI ценной е 1\жоы при иччиачеиин на хитрые i раждане н iijni чамещепин 
котры ч фенера панне iоеудареiденные служащие обячаиы иредситляп, енедеиия 
и и тп л  .|ичида% oil н м у н т  i де ti оия ииедьС1 дач имущее iaeniiuiо xupuKicpa, а 
Iиюне течении о ючодач, но имущееiне и обилигсльсчлих имущей ленною 
чаракнра елои.ч еуируни ( iупрут) и нссолершеннояеших д ети , ушержденнот 
Умном llpetii'iema Российской Федерации он 18 мая 20001 Я" 557, либо л 
неречеш. нижниетй ушержденный руколодшелем юсударешенною ортиа » 
м п и и т  иши 1 р.11дс;юм ill на лкшиою перечня Перечни должноеiей 
ю е\ iaptалсинон i ражаапекой службы еубьекшл Российской Федерации и 
читнипн 1Ы1ПН с нужны у|держдаю1СЯ орпшами теударен лепной ШШСТИ 
суоы-кит Росснйекои Федерации и ортиами местом» самоупраллепи» (пункн 4 
Viiata lipeiii'ieiiia I’oeeniiCKOH Федерации oi 21 толя 2010 i М 025)

I k iHHio.iiK нне paouro/iaicjicM оГипанноеш, иредуемшрешюн чаен»ю4 
ri.niat 17 »1*е.н*ралм»ою шкона «<) иршидодейсшни коррупцию), ялляедея 
iipaiioHapviiieinteM и luieaet и еооннеменши со еппкей 10 20 КоАП РФ 
мш и 1ЛПНДН П. н мине a.iMiiiiHeipanmiioio ипрафа



()тчетаткчшоат> фюических лиц
Ожегс темность фи зических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица бет гражданства 
та совершение коррупционных правонарушений несу t уюловную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соознетствии с законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с 
совершением нм коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
организации.

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации
(далее-'ГКРФ) существует возможность привлечения работника организации к 
дисциплинарной ответственности.

Таг согласно статье !()2 ГК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 
ишоезпеи увольнение работника но основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 
9 иди 10 чает первой eiaibii 81. пунктом I статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 
часin первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 
основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с 
исполнением им зрудовых обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут 
работодателем, в том числе в следующих случаях:

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившеюся гз разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обя занностей, в том числе разглашении персональных данных другого 
работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

* совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или то1зарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 
части первой статьи 81 ТК РФ);

* принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества,, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу учреждения (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

• однократною грубого нарушения руководителем учреждения, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 
ТК РФ).

9. Порядок пересмотра н внесения изменений в антикоррупционную
политику учреждения

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут 
бьль внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация 
отдельных аспектов антикоррупционной политики может осуществляться путем 
разработ ки дополнений и приложений к данному акту'.
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