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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ «Детский гЯ1т \Гоin,v . л -

г.Алейска ° б Р ~ " В P 0 C " »• Ш Д О У ^ ' ^ 

У , 2 р е « м
С О б Р а Н И е Т Р У Д 0 В 0 Г° К0ЛЛе,СГИВа У - Р « я осуществляет общее руководство 

— ™ ™ самоуправления 

1А Общее собрание работников представляет полномочия рудового коллектива 
.5. Общее собрание работников возглавляется председателей Мщего Z Z Z 

с п о м ^ л ь ^ ™ ! " У Ч Р ~ Я ° б Ь е Д ™ е Т педагогический, 
Учреждении ^ * ' ЛИЦ ' Р а в ° ™ » * ™ трудовому договору в данном 

1.7. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принятые в mv,,.:,„*• 

членами коллекгава°иТВе ГиТВИИ « — м , о С ^ л ь н ы ~ 

J o L " ™ у Т р е — п ' ^ « 
1.9. Срок данного Положения не ограничен. 
1.10. Положение действует до принятия нового. 

2. ЦЕЛЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

2Л. Содействие реализации прав и интересов работников на участие в управлении 
Учреждением, развитие инициативы трудового коллектива. управлении 

У Ч № Ж Д Е Н Ш З А Д А Ч И О Б Щ Е Г О С О Б Р А Н И Я ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

3.1. Реализация права на самостоятельность Учреждения R ^ r r r f lUT ,„ 

— ° б Р " — П и и Г Г 8 * 

B O L S ф о р м ~ • 

4. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА УЧРЕЖДЕНИЯ. 

4.1. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договопа плавила 
т д о в о г о р а с п о р т а к а ' г р а ф ™ раб°™> * о т п у д с Г Т а б Г г : 

„ Г Ю М е Н е ™ " Д ° П 0 Л Н е Ш И В У С Т а В У " ~ и я , другие локальные акты 

4.3. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мепопоиятия по 
" Z : Р а И — " — и я трудовой" Т и с и и п л Г Г ^ Г и Г : 

И T O P ; R R R ; ; : R I O X P A H B ' И 6 Е — ™ ™ ^ Р А Б — • « Ч — — 

УчрежденияПРеДЛ°ЖеНИЯ У ч р е д и т е л ю п 0 У У ™ ю финансово-хозяйственной деятельности 



— " Р — и я социальных гарантий и льгот в пределах 

4.8. Заслушивает отчеты о работе заведующего и других работников вносит на рассмотрение 
администрации предложения по совершенствованию ее работы. рассмотрение 

4.9. Решает другие вопросы, регламентирующие деятельность ДОУ. 

КОЛЛЕКТИВ! А Ц И Я У П Р А В Л Е Н И Я ОБЩИМ СОБРАНИЕМ ТРУДОВОГО 

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения 
5_2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя 
общественных организаций, органов муниципального и г о с у д а р с т в е н н о г о y ^ n Z T Z a 
приглашенные „а собрание, пользуются правом совещательного г о л о с Г ™ вносив — Г И З а ~ ' В °б С У Ж Д е Н И И ' - х о д я щ и й в их 

п ™ а т е Г Т с е 2 ^ я
е п ° С О б Р а Н И Я Ю е Г ° С 0 С Т а В а ° Т К Р Ы Т Ь Ш г о л о с о в а н и е м избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбиоают свои обязанности на общественных началах. Р выоирают свои 

5.4. Председатель Общего собрания: 
- организует деятельность Общего собрания; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год 
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов 
трудового коллектива Учреждения. и / 0 ч л е н о в 

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием 

% п р и " С ° б Р а Н И Я СЧИТаеТСЯ ПРИНЯТЫМ ' 6СЛИ " Н 6 Г 0 " Р — не менее 51 

к о ^ ^ т т а а ^чр^ждения. С ° ^ а Н И Я о б « к исполнению для всех членов трудового 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

6.1. Общее собрание несет ответственность за-
в ы п 0 л н е н и е н е в п о л н о м °^ъеме или невыполнение закрепленных за ним задач 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам, 

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ 

7.1 .Обшее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления ДОУ -
Педагогическим советом, Управляющим Советом: Д 

J n l 4 ? v У Ч а С Т И 6 Г ф " д с т а в и т е л е й н о в о г о коллектива в заседаниях Педагогического совета, Управляющего Совета ДОУ; u и 

7.3. Представление на ознакомления Педагогического совета и Управляющего Совета ДОУ 
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания. 

8 . ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 



8.1. Заседания Общего собрания оформляются поотоколом 

менклатурь^дел ДОУ*** ^ ^ ™ ™ ™ т ь Ю „о-
8.3. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива-
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 

- решение6™'' Р е К ° М е В Д а Ц И И И З а м е ч а н и я < ™ в д о в о г о коллектива и приглашенных лиц; 

8.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 
8.5. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года 
8.6. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично прошнуровывается 
скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения прошнуровывается, 
8.7. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту 
(при смене руководителя, передаче в архив). У 
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